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POLITICA INTEGRATA DELLA QUALITA’, DELLA SALUTE E DELLA

SICUREZZA

La MARPOL FR € impegnata a perseguire |'eccellenza nella qualita dei suoi prodotti e nella sicurezza
dei suoi dipendenti. La presente Politica per la Qualita e la Sicurezza delinea i principi fondamentali

che guidano I'azienda in questo

QUALITA’

impegno.

MARPOL FR eredita un patrimonio fatto di professionalita e di valori: un'offerta di servizi maturata sul campo e perfezionata
nel tempo per garantire efficienza e qualita.

La nostra missione ¢ la ricerca della migliore integrazione con le aziende clienti, lavorare in accordo con il loro stile e le
loro esigenze e ottimizzare gli investimenti garantendo professionalita e qualita.

la Direzione si impegna affinché I'azienda e tutti i suoi portatori d’'interesse, soprattutto quelli coinvolti nella catena di

fornitura, agiscano per:

1. diffondere all'interno dell’azienda e tra i suoi collaboratori esterni, una filosofia basata sulla qualita, sul rispetto

dell’ambiente e sulla salvaguardia della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro;

2. soddisfare i requisiti dei clienti sia espressi che non espressi, i requisiti cogenti e i requisiti del Sistema di Gestione

della Qualita ISO 9001:2015

3. sostenere pienamente il principio del miglioramento continuo per il sistema gestione della Qualita attraverso una

piena consapevolezza di tutto il personale di MARPOL FR di cosa questo implichi;

4. conoscere le esigenze e i bisogni dei nostri clienti attraverso la cura della comunicazione diretta con loro;

utilizzare la miglior tecnologia a disposizione, al fine di ottimizzare le risorse umane, migliorare le prestazioni
aziendali e di ridurre gli impatti sul’ambiente, fornendo sempre un prodotto all'avanguardia e pienamente
rispondente dei requisiti richiesti dai nostri clienti;

6. sensibilizzare chi lavora per MARPOL FR verso le questioni sociali, ambientali e di sicurezza sul luogo di lavoro.

L'Azienda imposta la sua gestione sulla base dei macroprocessi:
1. PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E VENDITA DI ELETTROUTENSILI;
2. LAVORAZIONI DI MECCANICA FINE.

| due macroprocessi si avvalgono dei seguenti sottoprocessi:
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Essi sono descritti dalle procedure aziendali secondo quanto riportato nella seguente tabella:
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CODICE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDURE
PPy GESTIONE CLIENTI (COMMERCIALE) | PG-01 GESTIONE CLIENTI
PP2 PROGETTAZIONE PG-04 PROGETTAZIONE
PG-03 ESECUZIONE LAVORI
PP3 ESECUZIONE LAVORI PG-08 IDENTIFICAZIONE E RINTRACCIABILITA'
Pst GESTIONE RISORSE UMANE PG-18 GESTIONE RISORSE UMANE
Ps2 APPROVVIGIONAMENTI PG-02 APPROVVIGIONAMENTO
Ps3 SODDISFAZIONE DEL CLIENTE PG-19 SODDISFAZIONE CLIENTI
. MANUALE
PSD1 PIANIFICAZIONE STRATEGICA o CESS|
PSD2 AUDIT - RIESAME SISTEMAQUALITA | PG-17 - GESTIONE VI E RIESAMI
I . PG-13 GESTIONE NC
psat GESTIONE NON CONFORMITA P T IONE NP
PG-16 DOCUMENTI DI REGISTRAZIONE
PSQ2 GESTIONE DOCUMENTAZIONE PG-5A GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
PG-58 CODIFICAE LAY OUT DOC

L'obiettivo strategico che MARPOL si prefigge € il miglioramento continuo dei suoi MACROPROCESSI:

1. attraverso I'analisi continua dei fattori strategici rilevanti per il conseguimento dei propri risultati e dei relativi
PUNTI DI FORZA, PUNTI DI DEBOLEZZA, OPPORTUNITA E RISCHI;

2. attraverso un monitoraggio continuo delle prestazioni del SGQ;

3. attraverso il monitoraggio continuo della salute e della sicurezza delle persone che operano per I'azienda.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Salute e Sicurezza sul lavoro costituiscono ambito privilegiato di competenza istituzionale e, come tali, sono oggetto di
costante impegno per MARPOL FR al fine di rendere efficace una piena tutela della salute, dell'integrita e della dignita
della persona negli ambienti di lavoro. La Direzione Aziendale si impegna a:

e mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed economiche, con [I'obiettivo di migliorare
costantemente le prestazioni della propria organizzazione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni, lesioni e malattie professionali.

MARPOL FR & consapevole della rilevanza dei temi legati al Sicurezza e Salute dei Lavoratori nel mondo economico e
imprenditoriale, nonché € conscia della responsabilita che ogni societa si assume con riferimento alla salute e sicurezza
dei propri lavoratori.

Affinché gli obiettivi stabiliti vengano raggiunti, la Direzione si & impegnata a mantenere e implementare un Sistema di
Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro (SGSL) definito secondo la ISO 45001:2018, come parte integrante
della propria organizzazione lavorativa e dei propri processi di business aziendali. La Direzione Aziendale e quindi
MARPOL FR si fa inoltre garante e si impegna nei confronti delle proprie parti interessate interne ed esterne:

e ad attuare efficacemente e a monitorare in continuo il Sistema di Gestione ISO 45001 al fine di migliorare
continuamente le condizioni di Salute e sicurezza dei lavoratori;

e ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro;

e ad affrontare gli aspetti della sicurezza di tutte le attivita aziendali esistenti e la programmazione futura, come
aspetti rilevanti della propria attivita;

e ad organizzare tutta la struttura aziendale, (Datore di Lavoro, Dirigenti, RSPP, Preposti, Addetti alla sicurezza,
Lavoratori) e le persone che entreranno in contatto con essa, in modo tale che tutti siano partecipi, secondo le
proprie responsabilita e competenze, per raggiungere gli obiettivi di sicurezza assegnati;
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e al rispetto di tutte le disposizioni vigenti, nazionali e comunitarie, in materia di prevenzione infortuni e malattie
professionali, considerando anche norme tecniche e standard internazionali;

e alla promozione della partecipazione e consultazione di tutti i lavoratori e dei Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e sicurezza nei confronti degli stessi
colleghi e dei terzi;

e ad una selezione dei propri fornitori di prodotti e servizi che rispetti i principi della tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori e delle persone in generale;

¢ adiffondere una corretta informazione sui rischi aziendali a tutti i lavoratori;

e a pianificare ed effettuare la formazione dei lavoratori e gli aggiornamenti della stessa con specifico riferimento
alla mansione svolta.

e Anpianificare ed effettuare gli addestramenti necessari in caso di nuova assunzione o cambio di mansione.

MARPOL FR promuove una Politica della Salute e Sicurezza come guida e punto di riferimento per la definizione degli
obiettivi aziendali di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

IMPEGNO:

La Direzione aziendale si impegna a fornire le risorse necessarie per l'implementazione e il mantenimento di un Sistema
di Gestione Qualita e Sicurezza efficace.

Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare i principi e le procedure stabilite nella presente Politica.

RIESAME E AGGIORNAMENTO:

La presente Politica sara riesaminata periodicamente dalla Direzione aziendale per garantirne |'adeguatezza e l'efficacia.

DIFFUSIONE:

La presente Politica sara diffusa a tutti i dipendenti e sara resa disponibile alle parti interessate.

Sasso Marconi, 4 Aprile 2024 La Direzione Aziendale
Gabriele Cati



